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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS
Palacio da Justica Rio Tocantins, Praga dos Girassois, sn - Bairro Centro - CEP 77015007 - Palmas - TO - http://wwa.tjto.jus.br

Edital N° 495 / 2020 - PRESIDENCIA/DIGER

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢des e
consoante o artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, combinado com as disposi¢does da Lei Estadual n°
2.098, de 13 de julho de 2009, e considerando os autos SEI n° 20.0.000009978-4, torna publica a realizacao de
processo seletivo para a contratagio temporaria de Profissionais da Area de Saude, mediante as condigdes
determinadas neste Edital e demais dispositivos legais aplicaveis, conforme segue:

1. DADOS GERAIS
1.1 Definicdo: Processo Seletivo para Contratagio Temporaria de Profissionais da Area de Saude.

1.2 Objetivo: Atender as necessidades de recursos humanos, especificamente, no tocante as
demandas consideradas urgentes, temporarias e de excepcional interesse publico relacionadas a area de satide do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins, notadamente para colaborar nos assuntos pertinentes a Saude Mental
dos quadros funcionais, diante da demanda identificada mediante aplicacdo de questiondrio de pesquisa online
em saude mental.

1.3 Periodo de inscri¢des: As inscri¢cdes ocorrerdo no periodo de 04 a 10 de dezembro de 2020.

1.4 Inscri¢oes: Serdo realizadas, via web, mediante envio de e-mail ao enderego
eletronico: pseletivosaudetjto@gmail.com.

1.5 Puablico-Alvo: Profissionais com formagdo académica de nivel superior completo na area de:
a) Medicina com Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Psiquiatria;

b) Psicologia;

¢) Servigo Social.

1.6 Periodo da contrataciao: Prazo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, se
necessario, conforme previsto na Lei Estadual n® 2.098, de 13 de julho de 2009.

1.7 Vagas:

a) 01 (uma) vaga para médico psiquiatra;

b) 01 (uma) vaga para psicologo;

¢) 01 (uma) vaga para assistente social.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O processo seletivo serd regido por este Edital e realizado sob a responsabilidade de Comissado de
Selecdo, designada para este fim, em consonancia com os termos da Lei de autorizagao (Lei Estadual n® 2.098,
de 13 de julho de 2009), segundo as vagas disponibilizadas.
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2.2 A presente contratacao por tempo determinado visa suprir a demanda por servigos especializados,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, primando pela competéncia técnica,
eficiéncia e produtividade do profissional a ser contratado, visando atuar de forma responsavel e atenta no
combate aos fatores determinantes de agravos a saide mental e prevenir futuros adoecimentos psicoemocionais
no ambito do Poder Judiciario do Tocantins.

2.3 Nao sera permitida a participacdo de candidatos que incorram na vedagdo prevista no inciso I do
artigo 4° da Lei Estadual 2.098/20009.

2.4 Os profissionais selecionados atuardo da seguinte forma:

a) Psiquiatra: serd lotado no Centro de Saude (CESAU) para atuar diretamente na assisténcia médica
(consultas, prescricdo medicamentosa, encaminhamentos formais para pericias na Junta Médica Oficial,
prescri¢ao de licengas médicas para tratamento da propria saude) dos casos mais graves.

b) Psicologo e Assistente Social: atuardo em Palmas, no Nucleo de Acolhimento e Acompanhamento
Psicossocial (NAPsi) do Tribunal de Justiga, realizando atendimento de magistrados, servidores efetivos,
comissionados, cedidos e disponibilizados, conforme Resolucao n. 27 de 24 de junho de 2020.

2.5 A sele¢do de que trata este Edital consistirda na andlise curricular e de titulos, de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme entrega de documentacao e demais exigéncias dispostas neste Edital.

2.6 O preenchimento da vaga dependerd da aprovagdo no processo seletivo, respeitada a ordem de
classificagdo, a dotacdo or¢amentaria e a conveniéncia para a Administragao.

3. VAGAS E PERFIL PROFISSIONAL

3.1 A contratacao de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de 3 (trés) vagas para
atuacao no Poder Judiciario do Estado do Tocantins, sediado em Palmas/TO, sendo 01 (uma) vaga para médico
psiquiatra, 01 (uma) vaga para psicologo e 01 (uma) vaga para assistente social.

3.1.1 O preenchimento das vagas, dentro da estrutura organizacional do Tribunal de Justica, dar-se-a
por ordem de classificacdao, da maior para a menor nota dos aprovados e classificados para a vaga.

3.1.2 Os profissionais contratados temporariamente atuarao em Palmas.

3.1.3 Caso haja necessidade de servigo, o profissional contratado temporariamente por meio do
processo seletivo disposto neste Edital podera ser demandado a empreender viagens as comarcas do Estado do
Tocantins, nos termos ¢ condi¢des similares aos servidores efetivos e comissionados do Tribunal.

3.2 As vagas previstas acima devem ser preenchidas por profissionais que detenham o conhecimento,
atendam aos requisitos e desempenhem as atividades seguintes:

3.2.1 Area de atuacio: Psiquiatria
3.2.1.1 Requisitos:

I - Curso superior completo em medicina, comprovado por meio de diploma emitido por instituicao de
ensino cujo referido curso seja reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC;

E

IT - Certificado de conclusdo de Residéncia Médica (credenciada pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica — CNRM) em Psiquiatria OU Titulo de Especialista em Psiquiatria (TEP) expedido pela
Associagdo Brasileira de Psiquiatria — ABP, filiada a Associagdo Médica Brasileira — AMB (responsavel pela
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concessao do Titulo de Especialista, de acordo com as Resolugdes 2.146 e 2.149, ambas de 2016, do Conselho
Federal de Medicina — CFM);

E
IIT - Experiéncia minima de 01 (um) ano como médico psiquiatra clinico.

3.2.1.2 Conhecimentos/Habilidades necessarios:

a) Devera deter os conhecimentos inerentes a sua especialidade médica, suficientes para firmar
diagnostico, realizar respectivo tratamento e atuar na prevencao de transtornos mentais e do comportamento;

b) Devera estar atualizado quanto as medidas preventivas e de tratamento mais recentes, de acordo
com os mais atuais protocolos de tratamento e manejo clinico, com vistas a realizar a melhor proposta
terapéutica possivel para magistrados, servidores e seus familiares;

c¢) Devera estar apto para compor e atuar em equipe multiprofissional do Centro de Satde do TJITO
(CESAU).

3.2.1.3 Descri¢ao sumaria de atividades:

a) Prestar assisténcia médica psiquiatrica a magistrados, servidores e seus familiares que estejam
acometidos por transtornos mentais ¢ do comportamento;

b) Contribuir com o Comité Gestor de Saude e demais unidades de satide (Junta Médica e NAPsi)
para o desenvolvimento do Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio no ambito da satide mental;

c¢) Auxiliar a equipe do NAPsi no planejamento de agdes e programas institucionais no ambito da
saude mental, dentre eles a preparagao dos gestores para a adequada recepcao daqueles que estiverem retomando
seus postos de trabalho apos periodos de afastamento laboral motivado por adoecimento psiquiatrico;

d) Compor a equipe multiprofissional do Centro de Satide do TJITO (Espago Saude);

e) Elaborar protocolos de atendimentos a magistrados e servidores do Poder Judiciario tocantinense,
inclusive quando do retorno as atividades presenciais pos-pandemia (grupos de risco) e ap6s licengas médicas
prolongadas ou nao;

f) Emitir relatorios e atestados médicos quando houver indicagao médico-legal para tanto;

g) Encaminhar magistrados e servidores para avaliagdo pericial na Junta Médica Oficial do Poder
Judiciario, quando houver indicagao médica;

h) Contribuir no planejamento estratégico das intervengdes e projetos institucionais preventivos no
ambito da saude mental, tais como Semana da Saude, Janeiro Branco e Setembro Amarelo;

1) Executar demais atribuigdes e atividades gerais inerentes a atividade médica, e da competéncia de
sua especialidade.

3.2.2 Area de atuacio: Psicologia
3.2.2.1 Requisitos:

I - Curso superior completo em psicologia, comprovado por meio de diploma emitido por Instituicao
de ensino cujo referido curso seja reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC;

E
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IT — Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia — CRP/TO;

E

[T — Possuir Curso de Especializagio em Abordagem Tedrica da Psicologia e/ou em Avaliacio
Psicolégica;

E

IV - Experiéncia minima de 2 (dois) anos como psicologo clinico;
3.2.2.2 Conhecimentos/habilidades necessarios:

a) Devera deter os conhecimentos inerentes a sua formacdo técnica, suficientes para realizar o
acolhimento e acompanhamento psicologico e atuar na prevencao de transtornos mentais ¢ do comportamento;

b) Devera estar atualizado quanto as medidas preventivas e de tratamento mais recentes, de acordo
com a literatura psicoldgica (técnico-cientifica) atual, com vistas a realizar a melhor proposta terapéutica
possivel para magistrados e servidores efetivos, comissionados, cedidos e disponibilizados;

c) Devera apresentar competéncia técnica na area da psicologia cuja atuagdo profissional deve ser
fundamentada no conhecimento tedrico-metodoldgico, na pratica clinica e na qualificagdo profissional,

d) Devera estar apto para compor ¢ atuar em equipe multiprofissional numa visdo interdisciplinar
frente ao complexo entrelacamento multidimensional do adoecimento mental, condi¢des de vida e condi¢des de
trabalho;

e) Devera ter conhecimento dos diversos transtornos mentais e seus tratamentos, com vistas a
promog¢do da saude mental do trabalhador, sua readaptagdo, reabilitagdo e desenvolvimento de habilidades
sociais e profissionais.

3.2.2.3 Descri¢ao sumaria de atividades:

a) Planejar estratégias de agdes preventivas, de tratamento e manejo clinico — por meio de abordagens
psicoterapéuticas individuais e em grupo - de magistrados e servidores efetivos, comissionados, cedidos e
disponibilizados que estejam acometidos por transtornos psicologicos;

b) Realizar atendimento psicoterapico de natureza breve e focal nas modalidades individual e em
grupo, segundo o preceito da procura espontanea;

c¢) Realizar encaminhamentos para os recursos de satde, da localidade de origem, sempre que se fizer
necessario;

d) Acompanhar também servidores afastados do trabalho, na Capital e demais comarcas, quando
designado;

e) Elaborar e executar programas preventivos em saude mental;
f) Realizar visitas domiciliares e institucionais, nos casos em que se fizerem necessarios;

g) Contribuir no planejamento estratégico das agdes e programas institucionais preventivos no ambito
da saude mental, tais como Semana da Sauide, Janeiro Branco e Setembro Amarelo;

h) Cooperar com o Comité Gestor de Saude e com as demais unidades de satde (Junta Médica e
Centro de Saude) do Poder Judicidrio na efetivagao de agdes em satde, com vistas a prevencao dos riscos no
trabalho e a redugdo dos adoecimentos psicoemocionais;
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i) Garantir o sigilo no atendimento prestado, conforme normatizado pelo Codigo de Etica
Profissional;

j) Participar das reunides semanais da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o
aprimoramento técnico-metodoldgico da equipe e das atividades desenvolvidas pelo NAPsi;

1) Executar demais atribuicdes e atividades inerentes a atividade do psicologo, da competéncia e area
de atuagdo, respeitado o Coédigo de Etica Profissional.

3.2.3 Area de atuacdo: Servico Social
3.2.3.1 Requisitos:

I - Curso superior completo em Servigo Social, comprovado por meio de diploma emitido por
instituicao de ensino cujo referido curso seja reconhecido pelo Ministério da Educacao — MEC;

E

IT — Registro profissional no Conselho Regional de Servi¢o Social - CFESS/CRESS;

E

III - Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuagdo profissional na area de saude mental;

E

IV - Possuir Curso de Especializagdo em Satide Mental e/ou em Saude do Trabalhador.

3.2.3.2 Conhecimentos/habilidades necessarios:

a) Devera deter os conhecimentos teérico-metodologicos e técnico-operativos inerentes a profissao de
Servigo Social com vistas a atuacdo em situagdes de vulnerabilidade que envolvam questdes de saude, trabalho e

relagdes interpessoais;

b) Devera estar apto e capacitado para analisar e compreender situagcdes problematicas de
vulnerabilidade social, contribuindo com possiveis solu¢des e direcionamentos;

c¢) Deveré atuar interdisciplinarmente na prevencao de transtornos mentais ¢ do comportamento com
vistas a realizacdo de propostas terapéuticas possiveis para magistrados e servidores;

d) Devera estar apto para compor e atuar em equipe multiprofissional.
3.2.3.3 Descri¢ao sumaria de atividades:

a) Prestar atendimento/acompanhamento aos usudrios do NAPsi - (magistrados e servidores efetivos,
comissionados, cedidos e disponibilizados);

b) Realizar orientagdo social em situagdes de vulnerabilidade que envolva questdes socioecondmicas,
de saide, trabalho e relagdes interpessoais;

c¢) Identificar situagdes de risco ou vulnerabilidade e realizar encaminhamentos para as demais
especialidades quando se fizer necessario;

d) Atender demandas concernentes a area social que necessitem intervengoes interdisciplinares em
situacoes de adoecimento mental;
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e) Acompanhar situagdes de violéncia auto infligida;
f) Planejar e executar programas, projetos e agdes pertinentes a area de atuacao;
g) Realizar visitas domiciliares e institucionais quando necessarias;

h) Atender, prestar orientacdo e encaminhar os usuarios do Servigo Social as politicas publicas e
servicos de saude publicos ou privados da localidade na qual resida a pessoa atendida;

1) Contribuir no planejamento estratégico das agdes e programas institucionais preventivos, no ambito
da saude mental, tais como Semana da Saude, Janeiro Branco e Setembro Amarelo;

J) Cooperar com o Comité Gestor de Saude ¢ com as demais unidades de saude (Junta Médica e
Centro de Saude) do Poder Judiciario na efetivagao de agdes em satde, com vistas a prevencao dos riscos no
trabalho e a reducdo dos adoecimentos psicoemocionais;

1) Garantir o sigilo no atendimento prestado, conforme normatizado pelo Codigo de Etica
Profissional;

m) Participar das reunides semanais da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o
aprimoramento técnico-metodoldgico da equipe e das atividades desenvolvidas pelo NAPsi;

n) Executar demais atividades inerentes as atribui¢cdes do assistente social, respeitado o Codigo de
Etica Profissional.

4. REMUNERACAO

4.1 A remunera¢do mensal dos profissionais selecionados por meio do presente Edital correspondera
ao vencimento basico estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do Poder Judiciario para a classe e
padrdo iniciais da carreira dos servidores que desempenham funcao semelhante, nos termos do art. 5° da Lei
Estadual 2.098, de 13 de julho de 2009, atualmente no valor de R$ 9.417,98 (nove mil quatrocentos e dezessete
reais e noventa e oito centavos).

5. CARGA HORARIA

5.1 O profissional aprovado na presente selecdo e contratado desempenhara carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, em Palmas/TO.

6. PRE-REQUISITOS

6.1 O candidato devera cumprir os seguintes pré-requisitos para participar do processo seletivo:
6.1.1 Ter curso superior completo em uma das seguintes areas do saber:

6.1.1.1 Medicina, com Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Psiquiatria;

6.1.1.2 Psicologia;

6.1.1.3 Servico Social.

6.1.2 Ser maior de 18 anos;

6.1.3 Nao estar exercendo ou concorrendo a um cargo eletivo;

6.1.4 Gozar de todos os direitos civis e politicos;
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6.1.5 Inscricdo no Conselho Regional de sua especialidade;

6.1.6 Ter disponibilidade de horario compativel com as exigéncias da funcdo a ser desempenhada em
Palmas/TO;

6.1.7 Preencher outros requisitos normativos e legais pertinentes ao exercicio de sua fungao;
6.1.8 Ser aprovado(a) no presente processo de selecao.

6.2 ApOs aprovacdo no processo seletivo, no ato na contratacdo, o candidato deverd apresentar a
documentacao prevista no item 8 deste Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
7.1.1 O periodo de inscri¢ao serd compreendido entre 04 a 10 de dezembro de 2020.

7.1.2 Somente serdo aceitas inscricdes enviadas ao e-mail pseletivosaudetjto@gmail.com, com a
documentacao relacionada no item 7.1.4, na forma do item 7.1.6.

7.1.3 Dentro de até 24 (vinte e quatro) horas uteis apos o envio da inscri¢do, o candidato recebera e-
mail automatico com a confirma¢do de recebimento de sua missiva eletronica, sendo que a validacdo estd
condicionada a andlise da documentag¢do, conforme itens 7.1.4 (L, IL, III, IV, V, e VI).

7.1.4 A documentagdo a ser apresentada para inscrigdo devera estar em formato pdf, em arquivos
individuais para cada um dos incisos seguintes:

I. Cédula de identidade ou CNH com CPF (frente e verso);
II. Diploma de graduagdo (frente e verso com dados do registro do diploma legiveis);

a) No caso especifico de concorréncia a vaga de psiquiatra, devera encaminhar Certificado de
conclusao de Residéncia Médica (credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM) em
Psiquiatria OU Titulo de Especialista em Psiquiatria (TEP) expedido pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria —
ABP, filiada a Associacdo Médica Brasileira — AMB (responsavel pela concessdo do Titulo de Especialista, de
acordo com as Resolugdes 2.146 ¢ 2.149, ambas de 2016, do Conselho Federal de Medicina — CFM);

II. Curriculum vitae (dados pessoais, profissionais, experiéncia profissional e formagdes basicas e
complementares);

IV. Certificados ou declaragdes que comprovem a atuagdo profissional e formagdo constantes do
curriculo (certificados de pos-graduacdo, inscricdo em conselho profissional, certiddes de tempo de servigo e
etc) e os demais cursos exigidos no item 3.2 deste Edital;

V. Inscri¢ao no Conselho Regional de sua especialidade;

VI. Tendo em vista o cenario da pandemia da COVID-19, os documentos entregues poderdo ser por
copia simples, mediante declaracao: Declaro que todos os documentos por mim apresentados sdo copias fiéis
dos originais e que tenho conhecimento das sangoes penais a que estarei sujeito, caso inveridica a declaragdo
prestada, sobretudo a disciplinada no art. 299 do Codigo Penal.

7.1.5 O periodo da inscri¢gdo e entrega de documentacdo serd a Unica oportunidade para que o
candidato apresente para a sele¢ao os documentos previstos no item 7.1.4 (LIL, IIL, IV, V e VI), ndo sendo aceitas
inscrigdes extemporaneas.
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7.1.6 Os documentos serdo entregues em formato pdf, identificados e enviados em um unico email, ou
unico envio, por candidato, observadas as seguintes diretrizes:

Endereco de correio eletronico para envio: pseletivosaudetjto@gmail.com

Assunto: primeiro nome e ultimo sobrenome do candidato.

Exemplo:

Para: pseletivosaudetjto@gmail.com

Assunto: Jodo Silva.

Anexos:

Doc 7.1.4 inciso |

Doc 7.1.4 inciso 11

Doc 7.1.4 inciso 111

Doc 7.1.4 inciso IV

Doc 7.1.4 inciso V

Etc

7.1.7 A entrega da documentacdo devera ser feita por meio de conta de email valida do candidato, no
prazo previsto, sendo que esse email poderd ser utilizado pela Comissdao de Sele¢do para verificacdo de
autenticidade ou contato com o candidato. O envio da documentagdo ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato.

7.1.8 A inscri¢do € gratuita.

7.1.9 E de inteira responsabilidade do candidato a exatidio das informagdes sobre seus dados
cadastrais, sob pena de sua eliminacdo, caso verificado, a qualquer época, irregularidade, ilegibilidade do
arquivo em pdf enviado, falsidade ou inexatidao de dados.

7.1.10 As inscri¢des e a documentagdo deficientemente instruidas ou fora do prazo ou enviadas para
endereco de email ndo indicado neste Edital serdao indeferidas pela Comissao de Selec¢ao.

7.1.11 Caso ndo receba o e-mail automatico de resposta a inscrigdo previsto no item 7.1.3 em até 24
horas da hora da efetiva postagem, o candidato deverd peticionar a Comissao do Processo Seletivo até o dia util
seguinte ao término do prazo e enviar para o endereco eletronico pseletivosaudetjto@gmail.com.

7.1.12 O envio da documentacdo de inscri¢ao ¢ de inteira responsabilidade do candidato, bem como o
conteudo do email (arquivos anexos) devendo manter-se informado da regularidade de sua inscrigdo no processo
seletivo.

7.1.13 Cada candidato podera enviar somente um email com a documentacdo completa para inscrigo.
Sera considerado valido o primeiro email de cada candidato, caso haja constatacdo de diversos envios.

7.2 DO CRONOGRAMA E CRITERIOS DA SELECAO
7.2.1 Sao etapas do processo seletivo:
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DATA / DOCUMENTACAO / LOCAL

Inscricao por e-mail

documentacio: pseletivosaudetjto@gmail.com

Periodo: de 4 a 10 de dezembro de 2020
Documentacio prevista no item 7.1.4
de

E-mail entrega

Divulgacao das

homologadas

inscrigoes

Dia 11 de dezembro de 2020

Divulgacao do resultado

Dia 14 de dezembro de 2020

Prazo para interposi¢ao de recurso

Dia 15 de dezembro de 2020

Divulgacdo do resultado final e
convocagao para contratagdo

Dia 17 de dezembro de 2020

7.2.2 A avaliacdo ocorrerd mediante analise curricular e titulacdo (documentacdo comprobatéria do

classificacao:
) i ~ NUMERO
ITEM TITULOS PONTUACAO| MAXIMO DE
[PONTOS
Efetivo exercicio
profissional na area especifica ao cargo 1 (um) ponto
) ) N 10,0 (dez)
01 pretendido, comprovado por meio dejpor  experiéncia  por
~ i~ . pontos
declaragdes, certidoes, carteira dejsemestre
trabalho e outros
Especializacao lato
sensu ou stricto sensu concluida na 20 (dois)
area especifica/especialidade, igual ou ’ 6,0 (seis)
02 . 1A Jpontos por curso
superior a 360 horas, OU residéncia , pontos
‘1 . . __fconcluido
médica concluida na area
especifica/especialidade.
03 Curso de atualizagdo 1,0 (um) ponto 5,0 (cinco)
concluido na areajpor curso concluido pontos
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especifica/especialidade (minimo 40
horas/aula).
Aprovacdo final em
04 concurso publico ou processo seletivo 2,0 (dois) 4,0
publico na areajpontos por aprovagao (quatro) pontos
especifica/especialidade

25,0 (vinte

TOTAL MAXIMO DE PONTOS .
e cinco) pontos

7.2.3 O candidato que atender corretamente a documentagao prevista para envio a titulo de inscrigao
prosseguira para a analise curricular.

7.2.4 Apo6s a andlise curricular, o candidato serd classificado em ordem decrescente, da maior nota
para a menor, conforme pontuagdo obtida segundo o item 7.2.2 e demonstrada/comprovada pelos documentos
constantes no 7.1.4.

7.3 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.3.1 Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario da Justica
Eletronico: https:/wwa.tjto.jus.br/diario/pesquisa.

7.3.2 Os eventuais recursos deverao ser enderecados ao presidente da Comissdao do Processo Seletivo
e protocolados via e-mail pseletivosaudetjto@gmail.com, no prazo previsto no cronograma (item 7.2).

7.3.3 O resultado final do certame serd homologado pelo presidente do Tribunal de Justica do Estado
do Tocantins e divulgado no Diario da Justiga Eletronico.

7.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.4.1 Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios, nessa ordem:

7.4.1.1 Candidato com maior tempo de atuagdo profissional comprovada na sua area especifica
(mediante registro no curriculo, acompanhado das devidas declaracdes e/ou certiddes € comprovantes);

7.4.1.2 Candidato com maior nivel de formacao académica;
7.4.1.3 Candidato com mais idade.
8. DA CONTRATACAO

8.1 O candidato selecionado sera contratado por ordem decrescente de classificagdo, respeitadas
também a dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira, a conveniéncia para a administragao.

8.2 O candidato aprovado deverd acompanhar os prazos para fins de assinatura do contrato.
8.3 O candidato selecionado que ndo se apresentar ou solicitar dilacdo de prazo nos termos e prazos

da convocacgao referida no item anterior serd considerado desistente, e sua vaga preenchida por outro candidato
aprovado para o cargo, obedecida a ordem de classificagdo.
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8.4 E vedada a contratacdo de menores de 18 anos.

8.5 No ato da assinatura do contrato (anexo III), serd necessdria a apresentacdo dos seguintes
documentos:

I. Copias de RG, do CPF e do Titulo de Eleitor (com comprovante de votacao nas ultimas elei¢des ou
certidao de quitagao eleitoral);

II. Certidao de Reservista (se do sexo masculino);
1. Comprovante de escolaridade;

IV. Comprovante do estado civil (se solteiro, certiddo de nascimento) (se vitivo(a), certidao de obito
do(a) conjuge);

V. Cépia do PIS/PASEP;

VI. Comprovante de endereco;

VII. Declaracao de parentesco (conforme anexo I);
VL. Curriculum Vitae,

IX. Duas fotos 3x4 recentes;

X. Comprovante de conta corrente;

8.5.1 Apresentar as seguintes certidoes e documentagao:

I. Certidao Negativa Federal - https://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/

II. Certidao Negativa de Crimes Eleitorais (TSE)
- http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

II. Certiddo Negativa da Justiga Militar da Unido (STM) - https://www.stm.jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

IV. Certidao de processos civeis, criminais e Militar de 1* instdncia (nas comarcas onde reside ou
residiu nos ultimos 5 anos) - https://eprocl.tjto.jus.br/eprocV2 prod 1grau/externo_controlador.php?
acao=cj_online&acao_origem=&acao_retorno=cj

V. Certidao de processos civeis e criminais de 2? instancia (onde reside ou residiu nos ultimos 5 anos)
- https://eproc2.tjto.jus.br/eprocV2 prod 2grau/externo_controlador.php?
acao=cj_online&acao_origem=~&acao_retorno=cj

VI. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST) - http://www.tst.jus.br/certidao

VIL Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares pelo TCU
- https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/home.faces

VIIL Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares pelo TCE-TO
- https://www.tce.to.gov.br/sistemas/acd-certidao-negativa-de-contas

IX. Certiddio Negativa de Condenagdo por Improbidade Administrativa do CNIJ
- https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php?validar=form
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X. Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Secretaria da Fazenda Estadual (SEFAZ-TO)
- http://www.sefaz.to.gov.br/empresa/certidao-e-situacao-fiscal/cnd---certidao-negativa-de-debitos/

XI. Declaragao Anual de Bens apresentada a Receita Federal com respectivo recibo de envio ou , no
caso de isento (art. 13 da Let n° 8.429/92) Declaragio de Regularidade de CPF
- https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

XII. Certidao de que ndo foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos tltimos 10 (dez)
anos (solicitar certiddo em todos os 6rgaos que trabalhou neste periodo).

8.5.2 Apresentar declaragdo de:

I. suspensdo ou licenca da OAB, e de desvinculagdo do exercicio da advocacia, caso seja também
bacharel em Direito (ver anexo II);

II. que ndo exerce atividade de suporte técnico a qualquer escritério de advocacia ou em qualquer
outro orgao direta ou indiretamente integrante do sistema de justi¢a (ver anexo II);

III. ndo ser servidor publico federal, estadual ou municipal (ver anexo I), excetuadas as hipoteses
legais de acumulagdo de cargo publico.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara aceitagdo prévia das normas contidas no presente Edital e
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins e demais normativas atinentes ao Poder
Judiciario do Estado do Tocantins e a ética profissional.

9.2 Desde a inscri¢do no processo seletivo até o inicio das atividades profissionais, o candidato devera
acompanhar convocagdes e comunicados por meio de publicacdes no Didrio da Justica Eletronico, pelo sitio do
Tribunal de Justica do Estado do Tocantins: http://www.tjto.jus.br.

9.3 A Comissdo do Processo Seletivo podera dispor de colaboradores para realizacdo da presente
selecdo, sob sua responsabilidade.

9.4 O presente processo seletivo poderd contar com a utilizagdo de meios eletronicos seguros e
disponiveis a sociedade para realizagdo de fases e atos, tendo em vista o cendrio nacional e internacional da
COVID-19 e normativas adotadas pelo Poder Judicidrio do Estado do Tocantins.

9.5 A documentagdo em pdf apresentada estard disponivel pelo periodo de 6 meses, apds o qual serd
excluida.

9.6 O email pseletivosaudetjto@gmail.com utilizado na presente selecao estara disponivel somente
durante o periodo assinalado no cronograma deste Edital.

9.7 A aprovagao e classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito quanto
a contratagao.

9.8 Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagao das normas reguladoras da contratacao, porventura
suscitadas, deverdo ser encaminhados, por escrito, ao Diretor-Geral do Tribunal de Justiga.

9.9 Eventuais duvidas sobre o processo seletivo poderdo ser remetidas por email ao presidente da
Comissao de Selecdo, no enderego eletronico pseletivosaudetjto@gmail.com.

Palmas-TO, 04 de dezembro de 2020.

Dradiebentn b Tailnmd CANVO QM ACIR IOTVA AAMA THEFAtine
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I I CAFGOILD IU Y LA FALUY i U DU WOLLES T M D WA VWU TRALDNALITTD

ANEXO |_
DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da Lei e em conformidade com a legislagdo vigente, para fins de admissdo no
Servigo Publico Estadual, por meio da contratagdo temporaria de Profissionais da Saude pelo Tribunal de Justica
do Estado do Tocantins, nos termos do Edital n° ...... , de 2020 (DJe n°.....) que, na esfera Federal, Estadual ou
Municipal, em qualquer de seus Poderes, incluindo 6rgdos da Administragdo Direta, Sociedade de Economia
Mista, Empresas Publicas, Fundacdes e Autarquias:

() Nao ocupo outro cargo, emprego ou funcao publica.

() Nao estou em usufruto de licenga, suspensao de contrato de trabalho ou disponibilidade em cargo,
emprego ou fungao publica.

() Estou aposentado em qualquer cargo, emprego ou fun¢do publica?
Nao. Sim. Qual o cargo, emprego ou fungdo publica? ....... Qual 0 Orgdo ...

() ndo sou cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive de magistrado ou de servidor investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento do Poder
Judiciario, de acordo com o inciso I do art. 4° da Lei Estadual n°® 2.068/09.

Por ser verdade, assino o presente.

Palmas/TO, de de 2020.
Nome:
CPF:
RG:
ANEXO Il
DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei ¢ em conformidade com a legislagdo vigente, para fins de admisséo no
Servigo Publico Estadual, por meio da contratagao temporaria de Profissionais da Area de Saude, pelo Tribunal
de Justi¢a do Estado do Tocantins, nos termos do Edital n° ...... , de 2020 (DJe n°.....) que:

() Sou suspenso ou licenciado da OAB, e encontro-me desvinculado do exercicio da advocacia, caso
seja também bacharel em Direito;

() Nao exerco atividade de suporte técnico a qualquer escritorio de advocacia ou em qualquer outro
orgdo direta ou indiretamente integrante do sistema de justiga;

Por ser verdade, assino o presente.
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Palmas/TO, de de 2020.
Nome:
CPF:
RG:
ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°. 1202_

PROCESSO

CONTRATO EM QUE CELEBRAM ENTRE SI O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO TOCANTINS E PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA TEMPORARIA
NA AREA DE SAUDE, DESTINADO A ATENDER AS DEMANDAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO TOCANTINS.

Pelo presente Instrumento de contratacdo da prestacdo de servigo temporario, o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, inscrito no CNPJ/MF sob n° 25.053.190/0001-36, com sede
administrativa nesta Capital, Pragca dos Girassois, s/n°, neste ato representado por

, , residente e domiciliado (a) nesta Capltal doravante designado CONTRATAN TE e, de
outro lado, brasﬂelro(a) (a), (a), portador(a) da carteira de identidade n° - SSP/ ,
inscrito(a) no CPF/MF sobon® | residente e domiciliado (a) a , — /TO,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), pactuam o presente Contrato, em conformidade com artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, ¢c/c a Lei Estadual n°® 2.098, de 13 de julho de 2009, ¢ ao disposto no
Processo Administrativo acima citado, mediante condic¢des a seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto deste Instrumento a contratacdo de profissional, em carater temporario, para
prestagdo de servigos como , para atender as demandas do CONTRATANTE na
respectiva area de conhecimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

2.1. Os servigos serdo prestados na Sede do CONTRATANTE, no Municipio de Palmas, podendo, de
forma eventual, desde que devidamente justificado pelo Centro de Saude e, autorizado pelo Diretor-Geral, ser
prestado em unidades do interior do Estado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA NAO VINCULACAO EMPREGATICIA:

3.1. A contratacdo do(a) CONTRATADO(A) nao gerard nenhum vinculo empregaticio com
0 CONTRATANTE, uma vez que nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal, c¢/c a Lei
Estadual n® 2.098/09, a contratacdo ¢ por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA:
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4.1. A remuneragdo correspondera ao vencimento basico estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios do Poder Judiciario do Estado do Tocantins para a classe e padrdo iniciais da carreira dos servidores
que desempenham fung¢do semelhante, conforme art. 5° da Lei Estadual n® 2.098, de 13 de julho de 2009.

4.2. O CONTRATANTE pagard pela execucdo dos servicos o valor mensal de
( ), durante a vigéncia deste Contrato, obedecidas as disposi¢des ,do Edital n® /202,
publicado no Didrio da Justica Eletronico — DJE n° de de de 202 e art. 5° da Lei Estadual n°
2.098, de 13 de julho de 2009.

4.3. O(A) CONTRATADO(A) tera carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito)
horas didrias.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo ficardo vinculadas ao crédito or¢amentario
indicado abaixo:

Unidade Gestora:

Classifica¢ao Orgamentaria:

Natureza de Despesa:

Fonte de Recursos:

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

6.1. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE ao(a) CONTRATADO(A), até¢ 5° (quinto)
dia 1til, via FOPAG — Folha de Pagamento do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins, por meio de ordem
bancaria em conta corrente indicada pelo(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO:

7.1. O(A) CONTRATADO(A) esta vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da
legislacdo vigente, e estard sujeito aos descontos previstos na legislagao pertinente.

CLAUSULA OITAVA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES NA EXECUCAO DOS
SERVICOS:

8.1. O (A) CONTRATADO(A) obrigar-se-a:

a) Responsabilizar-se pela observancia de leis, decretos, regulamentos, portarias ¢ normas federais e
estaduais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste Contrato;

b) Ter conduta ilibada;

c¢) Desenvolver o trabalho com o maximo eficiéncia dentro das técnicas exigidas para a especialidade
contratada e nos niveis de acesso liberados pelo CONTRATANTE;

d) Observar as disposicdes previstas no Edital de contratacao, de acordo com sua especialidade;
e) Atender prontamente as requisi¢des do CONTRATANTE;

f) Prestar formalmente as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;
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g) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todos os assuntos
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da execugdo do objeto do
contrato, em particular quanto a salvaguarda de informagdes sigilosas, respondendo igualmente pelos atos e
omissoes de suas condutas;
h) Atender prontamente as solicitagdes e exigéncias afetas a sua area do saber;

1) Reparar quaisquer danos diretamente causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros por culpa ou
dolo, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscaliza¢dao ou o
acompanhamento da execugdo dos servicos pelo CONTRATANTE;

j) Ter assiduidade e pontualidade no trabalho;
k) Cumprir ordens superiores, salvo ilegais;

1) Registrar frequéncia didria em sistema eletronico de gestdo de pessoas a ser disponibilizado
pelo CONTRATANTE;

m) Pautar estratégias de agdes preventivas e de combate em sua area de conhecimento, colaborando
na execucdo das mesmas;

n) Atuar como conselheiro do Comité de Saude para o desenvolvimento de planos e estratégias no
ambito do Poder Judiciario do Tocantins;

0) Auxiliar a equipe médica o Centro de Saude quando solicitado;
p) Elaborar protocolos de atendimentos;
q) Promover os atendimentos que se fagcam necessarios.

8.1.1. Os custos com auxilio alimentacdo, transporte e plano de saude serdo de responsabilidade
do(a) CONTRATADO(A).

8.2. O CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas legais, direta e indiretamente
aplicaveis a este Contrato;

b) Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;

¢) Comunicar imediatamente ao(a) CONTRATADO(A) qualquer incorre¢do apresentada com os
servigos prestados;

d) Notificar ao(a) CONTRATADO(A) acerca de qualquer irregularidade encontrada na execugao dos
Servigos;

e) Assegurar os recursos orcamentarios e financeiros para custear a execuc¢ao deste Contrato;

f) Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢des estabelecidas neste Contrato e no Edital de
contratacao;

g) Oferecer instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao(a) CONTRATADO(A) a realizagao
das atividades propostas;

h) Prestar quaisquer esclarecimentos que venham ser formalmente  solicitados
pelo(a) CONTRATADO(A) e pertinente ao objeto, zelando pelo bom andamento da presente contratagdo,

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000003081119&infra_...  16/19



04/12/2020 SEITJ-TO - 3471189 - Edital
dirimindo quaisquer dividas que porventura existam;

1) Exigir o imediato afastamento do(a) CONTRATADO(A) que haja em desacordo ou embarace a
execucdo das atividades, ou, ainda, que conduza de modo incompativel com o exercicio das fungdes que lhe
foram atribuidas, ap6s adverténcia por escrito;

j) Zelar para que durante a vigéncia deste Contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas por
parte do(a) CONTRATADO(A), bem como sejam mantidas todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no Edital de Selecao.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES:

9.1. As infra¢des disciplinares atribuidas ao(a) CONTRATADO(A) serdo apuradas mediante
sindicancia, com prazo de trinta (30) dias, assegurada a ampla defesa, ainda que a sancdo disciplinar cominada
seja a de demissdo, sem prejuizo da apuragdo do fato nas instancias civel e criminal.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA:
10.1. O presente Contrato tera vigéncia de , contados a partirde  / /2021, podendo ser
prorrogado uma Unica vez em caso de interesse das partes, conforme disposicdes da Lei Estadual n® 2.098, de 13

de julho de 2009.

10.2. Em caso de prorrogagdo deste Contrato, o (a) CONTRATADO (A) devera apresentar copia dos
seguintes documentos para assinatura do termo aditivo:

a) Ultima declaragio de imposto de renda;
b) Comprovante de endereco atualizado; e
c¢) Certidoes atualizadas previstas no Edital de contratagao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO:

11.1. O presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE em caso de
descumprimento de suas Clausulas, bem como:

a) Por resilicdo;
b) Por iniciativa do contratado, com antecedéncia minima de trinta (30) dias;

¢) Automaticamente, quando o (a) CONTRATADO(A) for nomeado para exercer qualquer cargo
publico de provimento efetivo ou em comissao, ressalvadas as hipoteses de acumulacio legal,

d) Por conveniéncia administrativa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE:

12.1. O (A) CONTRATADO(A) se compromete com o Sigilo e Confidencialidade conforme previsto
no Edital de Sele¢do e neste instrumento, sob pena de inadimplemento contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E PRODUTOS:
13.1. Serao de propriedade do CONTRATANTE toda produgao intelectual e produtos resultantes da

atuagdo do(a) CONTRATADO(A) ao longo da execucdo deste Contrato, incluindo a documentagdo e demais
produgdes, ndo cabendo ao(a) CONTRATADO(A) qualquer indeniza¢do ou compensagao.

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000003081119&infra_... 17/19



04/12/2020 SEI/TJ-TO - 3471189 - Edital
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VINCULACAO E DO VINCULO LEGAL:

14.1. Esta Instrumento fica vinculado aos autos , bem como ao Edital n° , publicado
no Didrio da Justica Eletronico — DJE, em

14.2. O presente Contrato possui amparo na Lei Estadual n°® 2.098, de 13 de julho de 2009, que dispde
sobre a contratagao temporaria de pessoal no servigo publico do Poder Judiciario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO:

15.1. A publicagdo resumida do presente Contrato no Diario da Justica Eletronico - DJE, que ¢
condi¢do indispensdvel para sua eficacia, serd providenciada pelo CONTRATANTE, nos termos do art. 37 da
Constitui¢ao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO:
16.1. A gestao e fiscalizacdo deste Contrato ficardo a cargo da Diretoria de Gestao de Pessoas, sendo:

16.1.1. O Gestor do Contrato, responsavel por gerir a execucdo contratual e o Fiscal Técnico,
responsavel por fiscalizar a execugdo contratual, consoante as atribuigdes regulamentares;

16.1.2. O Gestor do Contrato serd responsavel pela gestdo contratual, quanto aos aspectos
administrativos da execucdo, especialmente os referentes as formalidades, pagamento, infragdes disciplinares,
aderéncia as normas, diretrizes e obrigagdes contratuais;

16.1.3. O Fiscal Técnico: servidor representante do Centro de Saude, indicado pela respectiva
autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos técnicos da prestagdo de servigo, no que
couber.

16.2. A atuacgdo ou a eventual omissao da Fiscalizacao durante a realizagdo dos trabalhos, ndo podera
ser invocada para eximir o(a) CONTRATADO(A) de responsabilidade.

16.3. A fiscalizacdo serd sob o aspecto qualitativo e quantitativo, devendo ser anotado, em registro
proprio, as falhas detectadas e comunicadas ao gestor do contrato todas as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte do(a) CONTRATADO(A).

16.4 Quando houver necessidade o gestor devera emitir notificagdes para o(a) CONTRATADO(A).

16.5. Indicar ao Diretor Geral a necessidade de penalizar, quando houver descumprimento contratual
ou prejuizos quaisquer de responsabilidade do(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS VEDACOES:

17.1. E vedada a contratacdo de conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, conforme Resolucao n® 07, de 2005, do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

17.2. E vedada a cessdo, para outra unidade do Poder Judiciario ou para outros Poderes da Unifo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, de pessoa contratada nos termos desta Lei.

17.3. E vedada ao (a) CONTRATADO(A) a comercializagdo ou veiculagio de publicidade direta ou
indireta relacionada aos servigos prestados, salvo se houver prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO:
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18.1. As partes elegem o Foro de Palmas, Capital do Estado do Tocantins, como competente para
dirimir e decidir as questdes oriundas do presente Instrumento, que ndo forem possiveis de resolver por meios
administrativos.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Contrato, por meio de assinatura eletronica,
utilizando-se do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI/TJTO, para que produza os seus juridicos e legais
efeitos.

Palmas - TO,  de de 202 .

XXXXXXXX
Contratado(a)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS
XXXXXX
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Desembargador Helvécio de Brito Maia Neto, Presidente,
em 04/12/2020, as 13:53, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletrénica
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